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VOLLMENS

RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

A Vollmens Fragrances S.A, em conformidade com a legislagao vigente, torna publico seu Relatério de Transparén-
cia Salarial, reafirmando o compromisso da empresa com a igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens no ambiente de trabalho.

O documento foi elaborado com base em dados oficiais disponibilizados pelo Governo e segue as diretrizes esta-
belecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Seu objetivo & ampliar a visibilidade das préaticas adotadas pela
Vollmens, promovendo uma cultura organizacional pautada pela justica, responsabilidade e respeito as pessoas.

Acreditamos que a diversidade impulsiona a inovag¢ao, e que a equidade salarial & um dos pilares fundamentais
para a constru¢ao de um ambiente corporativo mais ético, inclusivo e sustentével.

O relatério esta disponivel para consulta em nossos canais oficiais, conforme determina o Art. 14 da Instrugéo
Normativa MTE/GM n° 6/2024, garantindo acesso amplo aos nossos colaboradores, parceiros e a sociedade.

A disposigao,

Vollmens Fragrances S.A
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 142.6% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 106.4% da recebida pelos homens. .
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agc6es para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - "
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

59.8%

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

67.6% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
96.7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
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ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogﬁo de mulheres para cargo de diregao e geréncia

grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



